ДОГОВОР

о прохождении преддипломной практики студентами

 ГБПОУ БТПТСУ

от

№
__________
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Брянский техникум
профессиональных технологий и сферы услуг» г. Брянска в лице врио директора техникума Сухаревой Светланы Ивановны, именуемое в
дальнейшем «Учреждение», с одной стороны, и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, учреждения, предприятия и др.)

в лице директора


(должность, фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемая (ое и др.) в дальнейшем «Организация», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Учреждение планирует и направляет обучающихся в Организацию для прохождения преддипломной практики, а Организация создает условий для ее прохождения.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2. L Учреждение обязано:

1) Направить на преддипломную практику в 2019 - 2020 учебном году в период с «22» апреля 2020г. по «19» мая 2020г. обучающихся группы № ___________________  по специальности_____________________________________________________________________________
в количестве______________________________________________________________________________
(указать количество человек, фамилии, имена, отчества обучающихся)

(или: списки обучающихся по учебным группам на
 листах прилагаются с указанием количества человек, фамилии, имена, отчества обучающихся)

2. Организация и методическое руководство преддипломной  практикой осуществляет руководитель практики_________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество указать)
в соответствии с учебным планом и программами с осуществлением контроля за ходом преддипломной практики студентов, качеством их работы, состоянием дисциплины и посещаемости преддипломной практики.

3) Обеспечить предварительную профессиональную Подготовку студентов, направляемых на преддипломную практи​ку, изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на территории Организации, правил и норм безопасности труда, действующих в Организации.

4)
Осуществлять руководство преддипломной практикой.

5) Контролировать реализацию рабочей (детальной) программы и условия проведения преддипломной практики Орга​низацией, в том числе охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.

6) Организовать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в ходе прохождения преддипломной практики.

7) Обеспечить соблюдение студентами правил внутреннего распорядка Организации, правил охраны труда, пожарной безопасности й электробезопасности.

2.2. Организация обязана:

1)
Согласовать с учреждением программу  преддипломной практики, содержание и планируемые результаты практики.
2) Издать приказ о прохождении преддипломной практики.

3) Назначить приказом по Организации руководителей преддипломной практики и наставников.

4) Обеспечить безопасные условия прохождения преддипломной практики студентов.
5) Создать условия для высококачественного овладения студентами профессиональными знаниями, умениями и навыками труда.

6) Зачислить студентов на рабочие места и должности для прохождения преддипломной практики с указанием специальности, конкретных объектов, видов выполняемых работ и формы их оплаты.

7) Предоставить студентам рабочие места или участки, обеспечить заданием согласно программам преддипломной практики, необходимой технической документацией, не допускать простоев студентов  и отвлечения их на работы, не предусмотренные программой преддипломной практики.

8) Обеспечить студентам на объектах преддипломной практики условия труда в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке квалифицированных специалистов, научной организации труда, охраны труда.

9) Обеспечить студентов  материалами, необходимыми для подготовки к выполнению выпускных квалификационных работы (дипломного проекта или дипломной работы), одежды (спецодежды), инструментами  и обеспечить их сохранность.
10) Проводить инструктажи со студентами по ознакомлению с требованиями охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности в Организации.

11) Обеспечить расследование несчастных случаев, происшедших со студентами практикантами, работающими на рабочих местах Организации.

16)
Выплачивать сумму заработной платы за выполненную работу студентами на руки по месту прохождения преддипломной практики ежемесячно в сроки, установленные для выплаты в Организации.
3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.
В случае не предоставления Организацией заданий, отвечающих требованиям учебных программ преддипломной практики, необеспеченна безопасность условий труда, а также при требовании от студентов выполнения работы, не обусловленной предметом настоящего
договора, Учреждение по согласованию с Учредителем отзывает студентов  с преддипломной  практики, поставив об этом в известность администрацию Организации.

4.2.
Нарушение обязательств по настоящему договору влечет его расторжение.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.
Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую  силу.

5.2.
Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде.

5.3.
Дополнительные соглашения между сторонами, а также заключенные договоры и соглашения имеют юридическую силу в части, не противоречащей условиям настоящего договора.

5.4. Споры по настоящему договору разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.5. Срок действия договора  с «_____» ______________ 2020г. по «____» ____________ 2020г.
	Учреждение:

ГБПОУ БТПТСУ

г.Брянск, ул.Почтовая, 100

Телефон 52-43-26

Врио директора ГБПОУ БТПТСУ

______________________ С.И. Сухарева

«________»_____________2020г
	Организация:

_______________________________________________

_______________________________________________

(наименование, адрес, телефон)

Руководитель организации

_____________________________________________

(подпись)                                         (ФИО)

«________»_____________________2020г.


6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
