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УТВЕРЖДАЮ 
ОУ БТПТСУ

Шашина

ПОЛОЖЕНИЕ

О создании Центра содействия занятости учащейся молодежи и 
трудоустройству выпускников 

государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения

«Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг»

Х.Общие положения

Центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 
выпускников техникума, далее «Центр», является добровольным 
объединением ИПР: мастеров производственного обучения выпускных групп, 
классных руководителей, старшего мастера, заведующего отделения, 
заместителя директора по УПР.

Центр подчиняется директору техникума.
Центр создан с целью взаимодействия с работодателями, содействия занятости 

и трудоустройству выпускников ГБПОУ БТПТСУ.

2.Функции и права Совета

1. Центр самостоятельно определяет регламент своей работы, проводит заседания 2 
раза в год.

2. Устанавливает взаимодействия между заведением и потенциальными 
работодателями; проводит совместные совещаний с решением вопросов о 
возможности трудоустройства выпускников по полученной профессии и 
специальности, местах проведения производственных практик обучающихся 
выпускных групп.

3. Осуществляет сбор, обобщение, анализ и предоставление выпускникам 
информации о состоянии и тенденциях рынка труда; о требованиях, 
предъявляемых к соискателю рабочего места, с целью обеспечения максимальной 
возможности их трудоустройства.

4. Формирует банк данных вакансий, предлагаемых работодателями по выпускаемым 
профессиям и специальностям.

5. Обеспечивает взаимодействия с местными органами власти, общественными 
организациями, объединениями, в том числе с ЦЗН г. Брянска, заинтересованных в 
улучшении положения выпускников на рынке труда.

6. Проводит организационные мероприятия, способствующие трудоустройству 
выпускников: «Ярмарки вакансий», «Дни открытых дверей» с привлечением 
работодателей и специалистов ЦЗН г. Брянска.

7. Осуществляет обратную связь с выпускниками ГБПОУ БТПТСУ.
8. Ведет персонифицированный учет трудоустройства выпускников.
9. Проводит мониторинг карьеры выпускника.
10. Заключает с работодателями договора о социальном партнерстве.
11. Имеет право вносить свои предложения в план работы техникума.


